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INTRODUCCION:
ESTRUCTURA GENERAL PENSIONES
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Fuente: Elaboracion Propia
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INTRODUCCION:
ESTRUCTURA PENSION PUBLICA

Financiacion =+ Impuestos

Cuantia =+ Estado del Bienestar

' Complemento a Minimos
Pension No contributiva SS
Pension Asistencial

. Pensién LISMI

No contributiva -
Tipos -

Pension total-

Financiacion = Cotizaciones

Contributiva { Cuantia = Sostenibilidad, Equidad y Suficiencial

Fuente: Elaboracion propia

Enrique Devesa




INTRODUCCION

Sistemas financiero-actuariales de financiacion de las pensiones contributivas

PD mmmmm) Espaiia, Portugal, Alemania
Mixto

i AD ‘ Cuentas Nocionales (Suecia, Italia)
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INTRODUCCION

Sistema de Prestacion Definida

 La variable dependiente es la aportacion (tipo de cotizacion).

* El riesgo de calcular mal la pension lo asume |la Seguridad Social.

e Tedricamente cada afo habria que recalcular el tipo de cotizacion.
* La formula para calcular la pensidn inicial es dificil de calibrar.

Enrigue Devesa




INTRODUCCION

Las pensiones son prestaciones periodicas, de
caracter vitalicio o temporal, por lo tanto, casi
todas® con un componente actuarial.

Enrigue Devesa




INTRODUCCION

Las pensiones son prestaciones periodicas, de
caracter vitalicio o temporal, por lo tanto, con un
componente actuarial.

¢Y las pensiones publicas también?

Enrigue Devesa




INTRODUCCION

Calculo de la Pension Inicial. Sistema actual.

t=xj-300 i=t t=xj-24

Xj-25 Xj-25 xj—1
|: Z BCt H(1+IPC')+ Z BCt :|*(CAC—I_CRET)*(:L_CANT)*(]'—FCMAT)*FS
P —
& 25*14

¢ELEMENTOS ACTUARIALES?:

SOLO EN EL FACTOR DE SOSTENIBILIDAD APARECEN ESPERANZAS DE VIDA (SUSPENDIDO)

Enrique Devesa




INTRODUCCION: LOS TRES ELEMENTOS

LA SOSTENIBILIDAD ES UNA CONDICION NECESARIA PARA QUE FUNCIONE UN SISTEMA

PY

g o

uonendd
Equidad

Sostenibilidad

Sostenibilidad

Sostenibilidad

Fuente: Elaboracion Propia
Enrique Devesa




INDICE

* Sobre |la Sostenibilidad Financiera.

Enrique Devesa



SOSTENIBLE

Segun la RAE:

Sostenible: Especialmente en ecologia y economia, que se
puede mantener durante largo tiempo sin agotar los recursos o
causar grave dafno al medio ambiente.

Enrigue Devesa




SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

¢, Quée entendemos por sostenibilidad?

»FINANCIERA: Que se cumpla la restriccién presupuestaria: 1=G.
Que el sistema pueda hacer frente a problemas de liquidez (problema
de flujos de Caja).

Enrique Devesa



SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Saldo ANUAL Seguridad Social 2000-2018

20.000 -+ 20
15.000 - 15
10.000 - 10
| - 0,5
O ! T T T T T T T T T T

- 0,0

-5.000 -
- -0,5

-10.000 -
-15.000 - —==millones euros (eje izquierdo) - -1,0
-20.000 - % PIB (eje derecho) - -1,
-25.000 - 20

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018 e

Fuente: GIPPS
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Tendencia Saldo ANUAL Seguridad Social/PIB 2000-2007 y 2008-2016
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Fuente: GIPPS
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Ingresos, Gastos, Saldo Financiero Presupuestado y Liquidado Seguridad Social
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Saldo ANUAL Seguridad Social 2003-2035 (antes Ptos. 2018)
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Saldo ESTRUCTURAL Seguridad Social 2007-2025 (antes Ptos. 2018)
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Saldo Contributivo y Estructural Seguridad Social 2007-2035 (antes Ptos. 2018)
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Saldo Contributivo y Estructural Seguridad Social 2014-2018
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Saldo Acumulado 2003-2035 (antes Ptos. 2018)
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Saldo Acumulado 2008-2035 (antes ptos. 2018)
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

N° afiliados actuales, N° de afiliados adicionales para conseguir el equilibrio (eje izquierdo)
y Ratio Afiliados adicionales entre Afiliados actuales (eje derecho).
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. Fuente: GIPPS
Enrique Devesa




SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Pension media anual (eje izquierdo) y disminucion de la
pensién media anual (eje derecho) para conseguir el equilibrio.

13.000 12.925 2.500
12.800 2.000
12.600
1.500
3
12.400 E
g 1.000
w 12.200
12.000 >00
11.800 0

I Pension Media Anual =8=—Disminucion Pension media anual

Fuente: GIPPS
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

INDICADOR “E10”
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Fuente: GIPPS
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Ingresos, Gastos, Saldo Financiero Presupuestado y Liquidado Seguridad Social
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Saldo Contributivo sobre PIB de la Seguridad Social por CC.AA. 2015.
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Mas Correlacionada: Tasa de Dependencia (poblacion de 65 y + /poblacion 16 a 64) y
Saldo Contributivo sobre PIB CC.AA.
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: 'IRP’

) . _ I — G
IRPty1 = gmt+1 — Ipt+1— Ist+1 T @ G
t

El indice de Revalorizacidn de las Pensiones (IRP) se obtiene a
partir de la ecuacion de equilibrio presupuestario (como en todo
sistema de reparto), pero a lo largo del ciclo econdmico (11 afios):

¥ — (%
It_Gt

Mecanismo de Ajuste Automatico (Dinamico)

Techo = 0,5% + IPC

SE APLICA CON: Suelo = 0,25%

Enrique Devesa




SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: 'IRP’

- _ _ I: - Gt*
IRPty1 = Gnjt+1 — 9pt+1 — Iste1 T @ G
t

éTiene en cuenta el IPC?




SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: 'IRP’

- _ _ I: - Gt*
IRPty1 = Gnjt+1 — 9pt+1 — Iste1 T @ G
t

éTiene en cuenta el IPC?

_ _ _ _ I — G
[ IRPiyy = IPCiiq + Grre+1 — gpe+1 — Jse1 T & Gr ]
t

Enrique Devesa



SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: 'IRP’

RELACION ENTRE INGRESOS, GASTOS E IRP DEL SISTEMA DE PENSIONES ESPANOL

A INGRESOS & INGRESOS
AIRP ——— 5 IRP
A GASTOS - 4
|7 & GASTOS
A Incremento El IRP recoge todas las variaciones de

6 Disminucion . .
ingresos y gastos del sistemay las

_ devuelve al sistema
Enrique Devesa

Fuente: Elaboracion Propia



SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: 'IRP’

IRP 2015-2018
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: 'IRP’

IRP y sus componentes 2015-2018 (después Ptos. 2018)
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: 'IRP’

IRP 2018-2023 SIN TOPES
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: FS

Pension Inicial =BR * C,. * C;jgac ° FS

FACTOR SOSTENIBILIDAD
MECANISMO DE AJUSTE AUTOMATICO (Dindmico).
FACTOR DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL.

Variacion interanual: Con modificaciéon quinquenal de la
esperanza de vida de un individuo de 67 anos. Datos
conocidos. Tablas Jubilados Seguridad Social unisex.

Fecha aplicacion: 2019 (SUSPENDIDO).

Enrique Devesa




SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: FS

Pension Inicial =BR * C,. * C;jgac ° FS

Permite ajustar la Pension Inicial con la que los nuevos
jubilados entrarian cada ano en el sistema.

Normalmente, su valor serd < uno === Buena noticia.

1
201273

[2019,2023] eg; = |5
LY 67
. -82017%
FS; = FS;_1 e;; [2024, 2028] e}, = |5

€67 |

Enrique Devesa




SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: FS

Su objetivo principal es tratar de manera equitativa* a
jubilados que van a percibir prestaciones del sistema de
pensiones durante un numero de afnos muy distinto.

*Equitativa: Que la suma (actuarial) de las pensiones de los
jubilados —con las mismas condiciones, excepto el afno de

jubilacion— sea igual === sy Pension Mensual Inicial no lo

sera.

2 Pensiones 5p13 = z Pensiones,gy

Enrique Devesa




SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: FS

EV,0,0 = 19,35 EV,0,0 = 20,06

P. Inicial, ;4 = 1.000

P. Inicial,g,q * EV,g,4 = P. Inicial,g,q * EV,q,q =) P. Inicial,y,q = 964,61

Notas: Bajo hipdtesis de carreras laborales iguales.
Esperanzas de vida futuras, segun INE.

Enrique Devesa




SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: FS

Pension Inicial =BR* C,. * C jgac * FS

Si no cambia el resto de elementos de la férmula*, se espera
gue el FS produzca una disminucion de la Pension Inicial de
entre 0,45% y 0,25% por cada aio.

A legislacion constante, basta con que la Base Reguladora
crezca en términos nominales (reales) por encima del FS, para
que la pension inicial aumente en términos nominales
(reales), que es lo que ha ocurrido en los ultimos afios.

* La aplicacion de la Ley 27/2011 los estda modificando paulatinamente.

Enrique Devesa




SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: RESUMEN

https://www.grecotour.com/mega-velero-panorama-2-variety-cruises

http://mallorcaholidays.es/turismo/mejores-cruceros-escala-mallorca/

Enrique Devesa


http://mallorcaholidays.es/turismo/mejores-cruceros-escala-mallorca/

INDICE

* Sobre |la Sostenibilidad y Equidad Actuarial.

Enrique Devesa



SOSTENIBILIDAD Y
EQUIDAD ACTUARIAL

¢, Quée entendemos por sostenibilidad?

>

»ACTUARIAL: Que la suma actuarial de las aportaciones de un
conjunto de individuos sea mayor o igual que la suma actuarial de las
prestaciones del mismo conjunto de individuos. Se han de cumplir
determinadas condiciones:

« Tanto Interno de Rendimiento (TIR) < 3% real (Samuelson, 1958).
* Deuda Implicita < ¢60% PIB?

* Desequilibrio Financiero-Actuarial = 0.

« Coste por pension unitaria = 1.

Enrique Devesa




SOSTENIBILIDAD Y
EQUIDAD ACTUARIAL

Existe equidad actuarial en un sistema contributivo,
cuando todos sus participantes tengan “a prior” la
misma rentabilidad esperada (TIR).

Enrique Devesa



SOSTENIBILIDAD Y
EQUIDAD ACTUARIAL

1) Equidad contributiva: Pensiones proporcionales al
esfuerzo contributivo.

2) Equidad actuarial intrageneracional (por jubilarse a
distintas edades): Penalizaciones y bonificaciones que
se basen en métodos actuariales.

3) Equidad actuarial intergeneracional (por jubilarse en
anos diferentes): Se tenga en cuenta la evolucion
dindmica de la esperanza de vida:

« Ajustar automaticamente la edad de jubilaciéon (Dinamarca).

 Ajustar los aflos cotizados para la cuantia completa (Francia) o
la revalorizacion de las pensiones (Alemania).

« Ajustar directamente la cuantia de la pension: Factor de
Sostenibilidad (Finlandia y Portugal, ¢ Espana?).

El sistema espafol no cumple ninguna de las tres.

Enrique Devesa




FALTA DE EQUIDAD
ACTUARIAL

Tasas de Sustitucion antes y después de lareforma 2011
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Enrique Devesa Fuente: Elaboracion propia




FALTA DE EQUIDAD
ACTUARIAL

b) Con la legislacion actual

e

TS

Edad de jubilacién

Afos cotizados

Fuente: Elaboracion propia

Enrique Devesa



FALTA DE EQUIDAD
ACTUARIAL

b) Con la legislaciénactual a) Con la nueva formula

e T

TS

15 99
25 3p
35 40

Edad de jubilacién
Edad de jubilacién

Afios cotizados Afos cotizados

. Fuente: Elaboracion propia
Enrique Devesa Prop




SOSTENIBILIDAD
ACTUARIAL

Esquema Calculo Actuarial

Periodo de Periodo de

cotizacion [Afio Prestacion prestacion
Individuo / Afio t t+1 t+2 2016 2017 2018 2019 2020 w
Individuo 1 X X X X X X X X X X
Individuo 2 X X X X X X X X X
Individuo 3 X X X X X X X X X X X
X X X X X X
Individuo n X X X X X X X

TOTAL 2 Cot 2z Cot 2 Cot 2 Cot 2Cot |2Cot-2ZPen| 2Pen 2 Pen 2 Pen 2 Pen 2 Pen

Fuente: Elaboracion propia

Jj—a—1
VC"LloCtt = Z tPa Cart Wo 1+ )" (1 + )71 +1) =
t=0
w—a—1
= VAT = ) P pa(+NIA+HTA+D
t=j—a

Enrique Devesa




SOSTENIBILIDAD
ACTUARIAL Esquema Calculo Actuarial

Cotizaciones y Pensiones Jubilacién R.G. 2004. Sin Actualizar (millones) Cotizaciones - Pensiones Jubilacién R.G. 2004. Sin Actualizar (millones)
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Enrique Devesa Fuente: Elaboracion propia



SOSTENIBILIDAD
ACTUARIAL

Indicadores ACTUARIALES. Antes y después Reforma 2011

Antes Después
CPU 1,44 1,28

TIRr 4,16% 3,76%

Dominguez et al. (2011)

Enrique Devesa



SOSTENIBILIDAD
ACTUARIAL

TIR. Sistema pensiones espanol

Bandrés y Cuenca (1998) 1993 Altas Jubilacion. 4,06%
Jimeno y Licandro (1999) 1999 Individuos Tipo. Jubilacién 3,70% — 5,40%

Devesa, Lejarraga, Vidal Extension Modelo de Bravo. 0
(2002) 2002 Jubilacion. 4,26%

VYUl 2002 a 2006 Jubilacion. Grupos de edad 3,81%
quinguenal.

Jubilacion, Incapacidad, Viudedad
Devesay Devesa (2010) 2002 a 2006 y Orfandad. Grupos de edad 3,32%
quinguenal.

Dominguez et al. (2011) 2008 MCVL 2008. Todos Jubilacion. 4,16% — 3,76%
Devesa et al. (2012) 2008 MCVL 2008. Altas Jubilacion. 4,48%

Devesa et al. (2017) 2017 MCVL 2014. Altas Jubilacion. 3,61%

Fuente: Elaboracion propia

Enrique Devesa




SOSTENIBILIDAD
ACTUARIAL

TIR Altas Jubilacion por CC.AA. MCVL 2014.

4,4%
42% 4,16%

4,0%

Todas superiores al 3% (Samuelson)
3,8%
3,69%
3,6%
3,48%
3,4%
3,2%
3,0%

MEL GAL AND EXT MUR BAL CANR VAL CANT CLM ARA CL AST ESP MAD NAV CEU CAT RIO PVAS

_ Fuente: Devesa et al. (2018)
Enrique Devesa




SOSTENIBILIDAD

ACTUARIAL

4,0%
3,9%
3,8%
= 3,7%
3,6%
3,5%
3,4%

33

Enrique Devesa

TIR Altas Jubilacion por CC.AA. MCVL 2014.
Variable mas correlacionada: Aios Cotizados.

34

o-eAL CLM
o VAL CANT
!
© AR o cL
® ESP e
e MAD
® CAT
® PVAS
35 36 37

Afos cotizados

Fuente: Devesa et al. (2018)

y =-0,0008x + 0,0666
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SOSTENIBILIDAD
ACTUARIAL

Anos Cotizados y TIR. Senda para conseguir TIR 3%.

4,2%
y =-0,0008x + 0,0664
R2=0,6773
4,0%
’ EXT - ~ . . .
® GAL El numero de anos cotizados compatible con un TIR igual al 3%,
o ® o MUR (Samuelson), para el conjunto de Espana, deberia subir mas de
3,8% AND ” LM CANT 8,5 aios, pasando de los 35,65 actuales, a 44,28 anos
? | S 00
CANR ,‘-..,,_._ e CL ® AST
BAL '
e “*:MAD
= 3,6% VAL - ARA . @ NAv
Esp 2 e ® RIO
3,4% CAT PVAS
3,2%
0, B
3,0% 35,65 ¢
33 35 37 39 41 43 44,28 45

Afos cotizados
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Enrique Devesa Fuente: Devesa et al. (2018)




SOSTENIBILIDAD
ACTUARIAL Y FINANCIERA.

Saldo Contributivo y TIR jubilacidon

4,2%
4,0%
® GAL AND
o ¢ ® MUR
3,8% CANT o VAL ® BAL
ARA °
® AST e e CL ° LM CANR
3,6% ® NAV ® MAD
o
= ’ @ CAT
3'4% PVAS RIC
3,2%
3,0% ‘®
-12% -10% -8% -6% -4% -2% 0% 2% 4%

Saldo Contributivo / PIB

Enrique Devesa Fuente: Devesa et al. (2018)
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SOLUCIONES

De entre las distintas opciones que se han manejado:

1) El crecimiento econdmico es suficiente para lograr la
sostenibilidad. No va a ser suficiente a corto o medio
plazo. Haria falta que hoy mismo se afiliaran 3.400.000.

2) Destinar mas recursos al sistema de pensiones:
Aumento de la presion fiscal, con efectos negativos sobre
contributividad, empleo, productividad e inversion.

3) Derogar las reformas de 2011 y 2013: Agravaria el
desequilibrio.

Enrique Devesa




SOLUCIONES

Esquema Evolucion del Gasto Anual debido a la Revalorizacion del 1,6% en 2018 y 2019.
Pensionistas 2017. Presupuestos Generales del Estado 2018.

0,25%

0,25% 0,25%

0,25% 0,25% 0,25%

0,25% 0,25% 0,25% 0,25%

0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%

0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%

1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35%

0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%

1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35%

0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 20??
Xm Xm+1 Xm+2 Xm+3 Xm+4 Xm+5 Xm+6 Xw

Revalorizaciéon Diferencial del 1,35%. Pagado con Impuestos.
Revalorizacion debida al IRP 0,25%. Pagado con Cotizaciones.
Aumento Pensién Generada por la revalorizacion diferencial del 1,35% (1,6%-0,25%). Pagado con Cotizaciones.

Enriqgue Devesa Fuente: GIPPS




SOLUCIONES

Valor Actual Actuarial debido a la Revalorizacion del 1,6% en 2018 y 2019
Pensionistas 2017. (Después Presupuestos Generales del Estado 2018)

I P 2
2018-2054 2017

VAA Total Financiado. Diferencia entre 1,6% en 2018 — 2019y

0,25% los restantes; respecto a no revalorizar, 0%. 73.137 03%
AV/AVAN Financiadc:jrc])Ilcr)ncpzzsi:g;izaecizc())rieSSyDze())slcg?ntando el pago 20.118 61%
VAA del IRP respecto a no revalorizar. Diferencia 0,25% - 0% 33.727 29%

Enriqgue Devesa Fuente: GIPPS




PROCESO ACUMULACION

2 CUANTOSJANOS
CUMPLES?,
SOLO 1...
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SOLUCIONES

Esquema Evolucion del Gasto Anual debido a la Revalorizacion del 1,6% entre 2018 y 2054.
Pensionistas 2017.

1,35%

0,25%

1,35% 1,35% 1,35%

0,25% 0,25% 0,25%

1,35% 1,35% 1,35% 1,35%

0,25% 0,25% 0,25% 0,25%

1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35%

0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%

1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35%

0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%

1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35%

0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%

1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35% 1,35%

0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
X, ) S Xins2 ) S Xnia Xnss ) S

Revalorizacién Diferencial del 1,35%. Pagado con Impuestos. Solo el primer afio de la mayor revalorizacidn se pagara con impuestos.
Revalorizacion debida al IRP 0,25%. Pagado con Cotizaciones.
Aumento Pensidn Generada por la revalorizacién del 1,35% diferencial. Pagado con Cotizaciones.

Enrique Devesa Fuente: GIPPS




SOLUCIONES

Valor Actual Actuarial debido a la Revalorizacion del 1,6% entre 2018 y 2054. Pensionistas 2017.

Relacion tabla
2018-2054 | % S/GaStO 63/ tabla 65

VAA Total Financiado. Diferencia entre 1,6% [EXY.¥:1-}| 203%
no revalorizar, 0%
VAA Financiado Solo Con Cotizaciones
Descontando el pago con Impuestos de 212.148 183% 3,03

2018 a 2054
VAA Respecto IRP. Diferencia entre 1,6% 174% 5,10
revalorizar con IRP, 0,25%

Fuente: GIPPS

Enrique Devesa




SOLUCIONES

REVALORIZAR CON IPC ¢+ALGO? — . ‘ .

AFECTA AL SALDO CONTRIBUTIVO 'Y A LA DEUDA FUTURA:

Variable Escenario 1 Escenario Central Escenario 3

Revalorizacion pensiones 0,25% 1,80% 2,20%

Efecto sustituciéon 1,5% - 0,8% (2027) 1,5% - 1% (2027) 1,5% - 1% (2050)
Datos Seg. Soc. Datos Seg. Soc. Datos Seg. Soc.

PIB real (* 2,15% 1,70% 1,23%

Tipo interés deuda 0,00% 2,00% 3,00%

Deflactor PIB 1,60% 1,80% 2,20%

Enrique Devesa




SOLUCIONES

REVALORIZAR CON IPC ¢+ALGO? — . ‘ .

AFECTA AL SALDO CONTRIBUTIVO Y A LA DEUDA FUTURA :

150.000 86774  400% 2,14%
100.000 2,00% 0,76%
50.000 -3.842 21.188 -0,20%

0 0,00%
-50.000 -2,00%
-100.000

-4,00%
-150.000 -2.76%
_ -6,00%
200000 -183.740 ’
-250.000
-8,00%
-300.000
-350.000 -10,00%  ——Fsc Central Esc1
e—Fsc 3

-400.000 -362.838 -12.00% -9,84%

O O NN NV a™ 0 D O A o0 P O VB O & O '

NN VI T OO O D P X0 O O QO A o™ 0 D oD oV o 60 oD QO b N o D (O

RO R RN QX" " X" R X XXX QXX N N° 9 Y @ Q° Q° & &Y 9 ° &P X XY XX DC 0

AR A S S T FFFFF S TS S

e Fsc Central Esc 1 e=—FEsc3

Enrique Devesa




SOLUCIONES

REVALORIZAR CON IPC ¢+ALGO? — . ‘ .

AFECTA AL SALDO CONTRIBUTIVO Y A LA DEUDA FUTURA :

0,
1.000.000 437.574 20 00% 10,79%

-166.280 -81.984 -8,65% -2,94%
0 0,00%

-20,00%

-1.000.000 -1.250.425 - -46,97%
431001 5 -40,00% ’
o -2.775.710 -29,33%
-2.000.000 60.00% .63%
-3.000.000 -1.869.897 -80,00%
-100,00%
-4.000.000
— Fsc Central Fsel ——Fse3 SO0 =—=Esc Central Esc 1 ==—Esc 3
- 0
5.000.000 -4.690.517  -140,00% 127,24%
D R AV o™ 0 D a0 &V o 0 O O Vb W o O (O
N L DL DD D XX XL D QO AV a% 0 D 0 sV oD 0 P O b W O B D
L BT FFFE S EEF T TS S S

Enrique Devesa
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SOLUCIONES

REVALORIZAR CON IPC ¢+ALGO? — . ‘ .

AFECTA AL SALDO CONTRIBUTIVO:

20%
17,13%
18% ’ 19,42%
16% 13,62%
14%
1% 11,23% 14,45%
Y e e 12,33% 13,77%
0,
10% —— 9,58%
8% 9,78%
9,60% 8,82% T
6%
7,44%
4%
2%
0%
M~ 0 oo O «=H N < n O~ 0 OO O «H o N < n O~ 0 O O «=H n < n O 0 O O
i - — o o o o o (] o o o (] o [22] [22] o o o o (a2} o o™ < < < < < < < < < < wn
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SOLUCIONES

REVALORIZAR CON IPC ¢+ALGO? — . ‘ .

o _ ~ ~ I -G}
[ IRPiyq = IPCryq + Grrte1 — Gpt+1 — Jse+1+ @ G; ]

Enrique Devesa



SOLUCIONES
IPC x IRP ??
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SOLUCIONES
IPC x IRP ??
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SOLUCIONES

De entre las distintas opciones que se han manejado:

4) Transformar las prestaciones de Muerte vy
Supervivencia (todas o parte) en no contributivas.
INCONSTITUCIONAL. Trasladaria el problema y aumentaria
el gasto total. Deberia ir acompanado de una redefinicion
de Viudedad.

5) Un aumento de cotizantes (INMIGRANTES O NO).
Soluciona el problema hoy, pero lo difiere al futuro (si hay
cotizantes y pensionistas).

6) Cuentas Nocionales: Reparto y Aportacion Definida.

Enrique Devesa




SOLUCIONES

La solucién mas FACIL de aplicar y émas EFECTIVA? es:

Enrique Devesa



SOLUCIONES

La solucién mas FACIL de aplicar y émas EFECTIVA? es:

QUITAR LOS TOPES DEL ’IRP’

Enrique Devesa



SOLUCIONES

La solucién mas FACIL de aplicar y émas EFECTIVA? es:
QUITAR LOS TOPES DEL’IRP’

¢Y la posible pérdida de poder adquisitivo de los pensionistas?

Si la ciudadania considera que es importante mantenerlo, se
deberia recurrir a impuestos para financiarlo é¢o a las CC.AA.?

¢Hasta qué nivel?

Por ejemplo, hasta el IPC, pero podria ser otro cualquiera,
como mantener la relacion entre salario medio y pensidon
media. Pero...

Enrique Devesa




SOLUCIONES

PERO... HAY QUE VALORAR EL COSTE

Enrique Devesa



SOLUCIONES

Otra solucion a medio plazo es:
PASAR A UN SISTEMA DE CUENTAS INDIVIDUALES NOCIONALES

= Mejora la sostenibilidad y la equidad actuarial.

= Sigue siendo de reparto, por lo que habria que seguir
aplicando el ‘IRP’ u otro mecanismo de ajuste automatico.

= Mayor transparencia e informacion.

Enrique Devesa




SOLUCIONES

PASAR A UN SISTEMA DE CUENTAS INDIVIDUALES NOCIONALES

¢Cual seria el importe de la pension media? (*)
La pensidn inicial podria estar entre un 65%-80% de la actual.

Al mejorar la sostenibilidad, se podrian aplicar mayores
revalorizaciones.

(*) Devesa et al. (2017).

Enrique Devesa
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SOSTENIBILIDAD FINANCIERA % SOSTENIBILIDAD ACTUARIAL
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CONCLUSIONES

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA % SOSTENIBILIDAD ACTUARIAL

SOSTENIBILIDAD ACTUARIAL % SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

PERO AUMENTA LA EQUIDAD Y MEJORA LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA DEL SISTEMA

Enrique Devesa
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CONCLUSIONES

= Sistema generoso.
= Sistema poco equitativo actuarialmente.

=Sistema con problemas de sostenibilidad
financiera, pero también actuarial.

Enrigue Devesa




. QUO VADIS,
SEGURIDAD SOCIAL?

Annibale Carracci

Domine, ¢quo vadis?
(National Gallery)

En rlq ue Devesa https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/16/Annibale_C
arracci_-_Domine_quo_vadis%3F_-_WGA04444.jpg




. QUO VADIS,

SEGURIDAD SOCIAL?

EXAMEN. PREGUNTA 1:

¢ A quién representa San Pedro y
Jesucristo, respectivamente?

a) Seguridad Social y Gobierno.
b) Gobierno y Seguridad Social.
)
)

c) Pacto de Toledo y Seguridad Social.
d) Seguridad Social y Pacto de Toledo.

Enrique Devesa

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/16/Annibale_C
arracci_-_Domine_quo_vadis%3F_-_WGA04444.jpg
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¢ QUO VADIS,
SEGURIDAD SOCIAL?

EXAMEN. PREGUNTA 2:
¢ Qué aconsejarias al Pacto de Toledo?

a) No es lo mismo predicar que dar trigo.

b) Cada cosa en su momento y los nabos
en Adviento.

c) En tiempo de higos no hay amigos.

d) Ninguna de las anteriores.

Enrique Devesa https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons,/1/16/Annibale_C 6a
arracci_-_Domine_quo_vadis%3F_-_WGA04444.jpg




. QUO VADIS,
SEGURIDAD SOCIAL?

No lo sabemos, pero tenemos herramientas
(financieras, actuariales, etc.) y tiempo para
poder hacer modificaciones en el sistema de
pensiones.

LO QUE NO QUEREMOS ES QUE PASE ESTO:

Enrique Devesa
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